
RoSa vzw wil als kenniscentrum voor gender en feminisme het genderbewustzijn in
Vlaanderen bevorderen en hierdoor genderongelijkheid in de samenleving helpen
wegwerken. Dit doen we door in te zetten op drie centrale pijlers: informeren,
documenteren en sensibiliseren.

Stagevacature: projectmedewerker tool
grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer

Beschikbaarheid minstens 180 uren of zes voltijdse weken
ten vroegste vanaf maart 2025, maar periode in samenspraak te bepalen

Voor het academiejaar 2024-2025 verwelkomen we een stagestudent die het vormingsteam
van RoSa vzw wil ondersteunen met het vooronderzoek voor de ontwikkeling van een tool
rond grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer. We bieden deze stageplaats enkel aan
voor een langere periode (minstens 180 uur). Samen met je stagebegeleider en directie
worden concrete taken en verwachtingen besproken. De stagestudent is meer dan welkom
om zelf concrete ideeën te formuleren.

De stagestudent werkt verder op het werk van een andere stagestudent die tot midden
maart 2024 aan dit project werkt. Afhankelijk van het werk dat al geleverd is, kunnen de
taken er als volgt uitzien:

● Het (verder) uitdiepen van een sociale kaart (België + buurlanden) met bestaande
tools omtrent grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer.

● De bestaande tools in de diepte evalueren.
● Contact leggen met en bevragen van interessante stakeholders zoals

welzijnsorganisaties, grote bedrijven en onderzoeksinstellingen.
● Op basis van het vooronderzoek en de actuele noden uit het werkveld bepalen hoe

de tool eruit moet zien.
● De eerste inhoud voor de tool uitwerken en uitschrijven.

Profiel
● Je hebt aantoonbare interesse in, en minstens een basiskennis van gender en

feminisme.
● Je bekijkt gelijke kansen vanuit een intersectionele bril en bent bereid je verder in te

werken in de materie.
● Je hebt aantoonbare affiniteit met het thema.
● Je kunt zelfstandig werken en denkt proactief mee na over volgende stappen in het

proces.
● Je legt gemakkelijk contacten met interessante stakeholders.



● Je haalt waardevolle informatie uit je contacten en bevraagt hen op een respectvolle
manier.

● Je hebt een sterk gevoel voor taal, tekst en content.
● Je kunt moeiteloos informatie verwerken en op heldere wijze verwoorden voor een

breed en divers publiek.
● Je bent voor minstens zes weken beschikbaar, vanaf maart 2025.

Aanbod
● Je krijgt een boeiende en leerrijke stage-ervaring bij RoSa vzw. We stellen samen

met jou een stageplan op. Verder leer je bij door mee te draaien in de dagdagelijkse
werking van RoSa. Zo zijn er wekelijkse teamvergaderingen, waar ook jouw inbreng
gewaardeerd wordt. Die vinden plaats op maandag. Idealiter ben je dan aanwezig.

● Je doet maatschappelijk relevante ervaring op binnen het gelijkekansenveld.
● Je eventuele openbaar vervoerskosten kunnen worden terugbetaald. Sporadisch

thuiswerk behoort ook tot de mogelijkheden.
● Je maakt deel uit van en kunt rekenen op een geëngageerd team voor de nodige

begeleiding en regelmatige feedback.
● Je komt terecht in een unieke werkomgeving. RoSa vzw is de enige in haar soort in

Nederlandstalig België en zeldzaam daarbuiten.
● RoSa vzw bevindt zich in hartje Brussel en is vlot bereikbaar met het openbaar

vervoer.

Solliciteren
Solliciteren voor deze stageplaats doe je door jouw CV, motivatiebrief en twee teksten van
jouw pen door te sturen vóór 10 november 2024 naar zoe.velghe@rosavzw.be met als
onderwerp “Stage: medewerker tool grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer”. De
teksten mogen schooltaken zijn, maar zijn idealiter niet academisch. Vermeld ook de periode
waarbinnen je beschikbaar zou zijn en voor hoeveel dagen per week.

Meer info?
Voor meer info over deze stage kan je rechtstreeks contact opnemen met de
stagebegeleider via mail naar zoe.velghe@rosavzw.be.

mailto:zoe.velghe@rosavzw.be
mailto:zoe.velghe@rosavzw.be

